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Tribunal Selección Externa  Personal Laboral Fijo 

 Dos Técnicos de RR.HH. y Organización 
    (GII BII n8) 

_____________________________________________________________________________________ 
 
 

PROCESO PARA LA SELECCIÓN DE  
DOS TÉCNICOS RR.HH. Y ORGANIZACIÓN (GRUPO II, BANDA II, NIVEL 8) 

PARA LA AUTORIDAD PORTUARIA DE A CORUÑA  
 
 

VALORACIÓN DEFINITIVA DE MÉRITOS  
 
Transcurrido el plazo para la formulación de alegaciones a la valoración provisional de méritos, se procede a 
la publicación de la lista definitiva de valoración de méritos respecto de la experiencia provisional y 
formación complementaria acordada por el Tribunal, de acuerdo con el siguiente detalle: 
 
 

Apellidos y nombre Experiencia profesional Formación complementaria 
 

60 puntos 15% 60 puntos 15% 

Álvarez Varela, María Desiré 10,00 2,50 9,25 2,31 

Blanco Fraga, Silvia 0,00 0,00 39,00 9,75 

Fernández Ramos, Jessica 42,27 10,57 32,45 8,11 

Fernández Segurado, Roberto 4,10 1,03 5,80 1,45 

Novo Iglesias, José 19,82 4,96 1,33 0,33 

Otero Pérez, Cristina 28,57 7,14 23,60 5,90 

Vizcaíno Insua, Beatriz 10,00 2,50 5,50 1,38 

 
 
Definitivos los resultados de la fase de concurso y de la de oposición, por lo tanto, los resultados del 
proceso selectivo son los siguientes: 
 

 
 
El Tribunal de selección, conforme lo establecido en el punto XIII de las Bases de la convocatoria, propondrá 
la cobertura de la ocupación con los candidatos que mayor puntuación total han obtenido. 
 
Lo que se hace público para conocimiento y a los efectos oportunos, en la fecha de la firma. 
 
 

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL, 
Marta Rubal Franco 

(firmado electrónicamente) 

TEST SUPUESTO
Total 

puntos

Puntuación 

Ponderada

COMPETENCIAS 

GENÉRICAS

Puntuación 

Ponderada
ENTREVISTA

Puntuación 

Ponderada
TOTAL

Administración 20 puntos 40 puntos 60 puntos 40% 10 puntos 15% 10 puntos 15% 60 puntos 15% 60 puntos 15% 100%

Álvarez Varela, Mª Desiré 16,8 20,3 37,1 24,73 10,00 15,00 7 10,50 10,00 2,50 9,25 2,31 55,046

Blanco Fraga, Silvia 10,67 24,3 34,97 23,31 10,00 15,00 8 12,00 0,00 0,00 39,00 9,75 60,063

Otero Pérez, Cristina 13,6 28,3 41,9 27,93 10,00 15,00 8 12,00 28,57 7,14 23,60 5,90 67,976

Vizcaíno Insua, Beatriz 16 20,3 36,3 24,20 10,00 15,00 7 10,50 10,00 2,50 5,50 1,38 53,575

PRL

Fernández Ramos, Jessica 14,4 21 35,4 23,60 10,00 15,00 7 10,50 42,27 10,57 32,45 8,11 67,780

Fernández Segurado, Roberto 12,8 20 32,8 21,87 8,57 12,86 7 10,50 4,10 1,03 5,80 1,45 47,699

Novo Iglesias, José 16,8 32 48,8 32,53 10,00 15,00 8 12,00 19,82 4,96 1,33 0,33 64,821

FASE OPOSICIÓN FASE CONCURSO

VIII.1. Prueba Teórico-Práctica VIII.2. Capacidades y habilidades VIII.3. Entrevista personal
VIII.4.1 Experiencia 

profesional

VIII.4.2 Formación 

complementaria
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